RESOLUGAO DO SECRETARIADO NACIONAL DA UGT

Lisboa, 27 de Julho de 2023

PELA MELHORIA DOS SALARIOS. CUMPRIR O ACORDO DE RENDIMENTOS.

A UGT assinou, em Outubro de 2022, em sede de Concertagdo Social, o Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos

Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade.

Num acordo cujos principais efeitos se comegaram a produzir em Janeiro de 2023, e tendo-se portanto encerrado agora
o primeiro semestre de aplicacdo, a UGT deve afirmar claramente que os compromissos assumidos estdao a valer a

pena.

N3o podemos e ndo devemos desvalorizar as lutas que muitos sindicatos legitimamente vém levando a cabo ou esconder

os impasses registados, mas destacamos também os resultados obtidos, nomeadamente por via da negocia¢do colectiva.

Na generalidade dos sectores e empresas, do sector publico — onde o Estado deu o exemplo com um acordo para os
trabalhadores em linha com o que assinou na concertagdo social — ao sector privado, negociamos hoje nao apenas
aumentos salariais superiores aos de outros anos, mas assistimos até a assinatura de acordos onde ha muito nao

havia negociagao colectiva.

Pelos aumentos salariais negociados, pela subida do valor do trabalho suplementar, mas também por via da reducdo da
carga fiscal sobre o trabalho, sobretudo para jovens, e pela alteracdo as tabelas de retencdo, conseguiu travar-se a perda

de poder de compra que se viveu em 2022 e aumentar o rendimento disponivel dos portugueses.

Estes sdo resultados do Acordo assinado na Concertagao Social que quem trabalha sente ja todos os meses.

A UGT ndo esquece que este é um acordo que ndo se esgota em 2023 e cujos efeitos se estendem até 2026 e teremos

de estar atentos e empenhados no seu cumprimento.

Rejeitamos o discurso daqueles que, tendo assinado, estdo num constante exercicio de quase denuncia e nao
aceitaremos que os empregadores, depois de colherem beneficios, possam vir a afastar-se das metas tragadas no
Acordo — no que concerne aos salarios em geral, mas também quanto a trajetéria do salario minimo - nos anos em

que a inflagdo abrande.

Relembraremos sempre ao Governo o imperativo de se manter fiel a prioridade estratégica deste acordo — convergéncia
Ccom 0S NOSSOSs parceiros europeus em termos salariais —, ndo cedendo as pressdes, que comecam ja a fazer-se sentir,

nomeadamente no seio do Eurogrupo, no sentido de regressarmos a uma politica de conten¢do orgamental.




A UGT sempre defendeu o rigor orgamental, mas refuta que a subida das taxas de juro ou uma nova austeridade sejam

a via para combater esta crise.

Conforme sempre dissemos, estaremos apenas a somar problemas aos problemas ja existentes, acrescendo a pressdo

inflacionista a debilidade do crescimento econdmico e o crescimento do desemprego.

A UGT estd, como sempre esteve, aberta a negociar novas matérias e para aprofundar as discussées em torno dos

compromissos ja assumidos.

A UGT exigira a concretizagcdo do compromisso de criagdao do beneficio fiscal para a realizagao de formacgao profissional
e da fixacdo do valor da isengdo fiscal concernente aos valores pagos em compensagao pela presta¢gdo em teletrabalho,
quer discutir novas medidas para responder ao drama da habitagdo e ndo abdicard das suas reivindicagOes,
nomeadamente de um efectivo desagravamento do IRS e de maior valorizagdo do trabalho sindical e da negociagdo

colectiva, mediante o aumento da majoragdo do beneficio fiscal associado ao pagamento de quotizag¢des sindicais.

Ndo fechamos a porta a reivindicagdo, assim como ndo fechamos a porta ao didlogo com quem a ele estiver

efectivamente disposto.

Mas a UGT ndo aceita ser arrastada para agendas a que nao aderiu, sobretudo quando associadas a derivas que, a
coberto de pseudo-aumentos salariais “faceis” e de afirmacGes de que o problema dos salarios em Portugal é apenas

um problema fiscal, tentam fazer com que aqueles aumentos sejam pagos pelo Estado e por todos os portugueses.

A UGT honra os seus compromissos e continuard coerente na sua estratégia integrada de combate ao modelo de baixos
salarios, conforme assumida no acordo tripartido assinado em Outubro de 2022, e empenhada no processo de

acompanhamento de execu¢dao do Acordo.

A UGT continuara fiel a sua matriz, intransigente na defesa da Concertagdo Social, enquanto sede primeira do didlogo

social.

Por fim, dar nota que a UGT congratula-se com a decisdo do Presidente da Republica, de ndo promulgar a proposta do
Governo que estabelecia os termos de implementa¢do dos mecanismos de aceleragdao de progressao na carreira dos

professores e educadores portugueses, pois ndo valoriza a carreira docente.

A UGT espera que as carreiras do sector da educacdo e da saide possam e devam ser valorizadas mas também que esta
valorizagdo seja extensiva a todos os trabalhadores da Administragdo Publica e demais carreiras especiais ao contrario

do que se pode inferir da comunica¢do do Presidente da Republica.

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao

O Secretariado Nacional da UGT

Lisboa, 27 de julho de 2023



